附件1
在职职工医疗情况调查问卷
职工医疗互助是由工会组织开展的一项职工互助互济活动，在职职工在患病住院时，除享受基本医疗保险待遇外，还可以享受住院护理补助和净自付住院医疗费用补助，帮助患病住院在职职工解决个人自付医疗费用过高的困难，减轻职工医疗负担。

本次调查采取不记名方式，我们将对所填内容严格保密，真诚感谢您的支持和参与。

说明：1.净自付住院医疗费用是指职工在医保定点医院住院期间，“基本医疗保险参保人员住院结算单”中扣除医保支付部分后，最终由职工个人支付的费用。

住院天数、医疗费用总额、净自付住院医疗费用（个人支付费用）在医保职工本人出院时办理的“基本医疗保险参保人员住院结算单”中均有明确记载。
2.在非定点医院住院、医保目录外、门诊就医等医疗费用和住院天数以及因工伤、生育、职业病或由第三方责任人承担的医疗费用和住院天数不在本次调查统计范围。
1、您的年龄
(18-35岁    (36-50岁    (51-60岁    (61-65岁

2、2020年度您是否曾经因病、意外伤害在医保定点医院住院

(是          (否（如选择“否”，请您直接跳转至第6题）

3、2020年度您因病、意外伤害在医保定点医院累计住院天数

(30天以内    (31-60天    (61-100天    (100天以上

4、2020年度您因病、意外伤害在医保定点医院累计住院医疗费用

(2万元（含）以下     (2-5万元（含）   (5-10万元（含）    

(10-20万元（含）     (20万元以上

5、2020年度您因病、意外伤害在医保定点医院累计净自付住院医疗费用

(1万元（含）以下    (1-2万元（含）    (2-5万元（含）

(5-10万元（含）     (10-20万元（含）  (20万元以上（金额     ）
6、您可以接受每人每年个人缴纳的医疗互助费用

(10-20元     (20-30元     (30-50元     (50元及以上

7、您是否支持并愿意参加在职职工医疗互助活动

(愿意        (不愿意

8、您对开展职工医疗互助活动的意见建议


