


安徽工程大学关于申请安徽省劳动竞赛先进集体
暨安徽省五一劳动奖状的简要事迹

在省委省政府的坚强领导和省委教育工委、省教育厅以及省总工会的悉心指导下，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，全面贯彻立德树人的根本任务，以学生为本，扎实推进“三抓”“三全六专”育人实践和博士立项单位建设，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，爱岗敬业、争创一流，充分发挥工人阶级主力军作用，为我省加快打造“三地一区”“七个强省”和芜湖市省域副中心城市建设作提供了重要支撑，涌现了一大批先进典型，各项工作成效显著提升。
一、服务首位产业，探索人才培养新范式
坚持把为地方发展培养人才作为职责使命和最大贡献，大力推进个性化人才培养模式改革，主动布局人工智能、智能制造、集成电路科学与工程等交叉学科学位点和机器人工程、新能源汽车工程、智能科学与技术等新工科专业，近80%的专业与安徽支柱产业和战新产业高度对接；积极探索“六选四跨”的多层次、多类型、多路径人才培养模式，全力推进“五进三化”培养模式。开设12个冠名班，覆盖5个学院24个专业，其中6个班获芜湖市“紫云英人才培养计划”设班支持。服务首位产业人才需求，主动将机械工程学院更名为机械与汽车工程学院，聚焦芜湖首位产业，与奇瑞大学共建奇瑞学院（卓越工程师学院），主要做法得到韩俊书记批示肯定。扭转“工科理科化”等做法被《中国科学报》《中国教育报》和教育部教育评估中心专题推介。
二、创新驱动发展，取得科研工作新成效
学校高度重视创新发展战略，不断深化改革，积极创新，着力推动科创产业深度融合，促进企业技术创新和地方产业升级，不断培育省市新质生产力。依托“工科”优势，聚焦省市首位产业核心技术、“解卡”产业关键共性技术难题，与埃夫特等企业共建5个新型交叉学科研究平台，智能汽车线控底盘系统等9个实验室获批省联合共建学科重点实验室。与长信科技等企业共建新能源汽车及智能驾驶、增材制造、集成电路设计等10余个新工科特色实验室。2023年学校签订横向合同805项，科研到账经费从1.2亿元增长到1.7亿元，较上年提高42%。荣获省科技奖10项，其中一等奖1项、二等奖5项。
三、聚焦社会服务，赋能乡村振兴新动力
深度融入长三角一体化发展战略，在上海成立科创合作中心，与黄山市屯溪区等5个地方人民政府，海螺创业等数十家企业签订战略合作协议，与无为市共建芜湖市绿色食品产业研究院，推动学校科研成果有效转化，为企业和地方经济发展作出积极贡献。参与杭州亚运会卡巴迪项目竞赛组织工作，团队获亚组委“亚运先锋集体”称号，学校综合美誉度与社会影响力大幅提升。学校乡村振兴与定点帮扶工作稳步推进，各级领导调研指导240余人次，在提升村集体经济收入等方面帮扶成效不断提升。学校紧密围绕立德树人根本任务，积极组织青年学子开展党史学习教育、乡村振兴促进、建设美丽中国等各类实践活动。学校“芜湖市南陵县涧滩村设计赋能乡村振兴团队”获评共青团中央2023年乡村振兴“笃行计划”优秀实践团队。
四、实施人才强校，铸就地方发展新引擎
全面贯彻落实省委人才工作部署要求，坚持人才优先发展战略，以更加积极、开放、有效的政策，全力聚才、用才、留才，持续集聚“第一资源”，为打造“三地一区”“七个强省”注入了强大动能，全年引进学术副校长、学科带头人2人，全职引进B类人才6人，海外引才同比增加50%。瞄准学科前沿和研究热点，出台学科人才支持计划和创新团队支持计划，获批高端人才引育行动杰出人才等省级人才项目19项，111人完成芜湖高层次人才认定，186人申报获批芜湖市紫云英人才补贴。获批各类人才奖补经费2700余万元。生物与食品工程学院荣获安徽省工人先锋号，安徽工程大学外国语学院大学英语第二教学部荣获安徽省五一巾帼标兵岗。选派124名教师赴企事业单位挂职锻炼，22名教师赴企业担任科技副总，每年约65%毕业生留皖就业、约34%毕业后留芜发展，为现代化美好安徽提供了有力的科技和人才支撑。
五、全面推进民生工程，凝心聚力取得新成绩
[bookmark: _GoBack]用心用情推深做实民心工程。不断规范校院两级“教代会”建设，建立学校行政与工会联席会议制度，推进全过程人民民主。以“职工之家”和“工会女工家园”建设为抓手，完善教职工全职业生涯服务机制，不断提升教职工的归属感和幸福感，材料工程学院获批“全国模范职工小家”，图书馆心灵驿站获批安徽省教科文卫体系统工会女工家园。



